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Plan de accion 2016-2018

Santo Domingo, RepublicaDominicana.



Objetivo: Fortalecer la cooperacién técnico-
cientifica entre los paises

Fortalecery  1.Evaluacionde 1. Contribuircon el 1. Participacion Tarea
modernizarla los resultadosde grupo de gestionde de los cumplida
RILAA la encuesta calidad para laboratorios.  totalmente.

relacionado con determinar las

la necesidad de  necesidades de los

las pruebas diferentes
interlaboratorios laboratorios
relacionados con
pruebas

interlaboratorios
mediante encuestas
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Objetivo: Fortalecer la cooperacion técnico-
cientifica entre los paises

Fortalecery 2. Listade 2. Actualizar la base 2.- Disponer de Tarea
modernizar proveedores. de datos sobre la base de datos cumplida
la RILAA proveedores de actualizada por totalmente.
3. Basede prueba ano
datos de interlaboratorio
archivos 3.- Cumplir con
actualizados. 3. Revisar y clasificar 60% de

los archivos referentes actualizacion en
a los documentosdel el primer afioy
grupo cumplir el 40%de
la actualizacién
en el ano 2.
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Objetivo: Lograr la equivalencia
metodoldgica de los Laboratorios

Fortalecery 1. Armonizar

modernizar conceptos
la RILAA relacionados con
temas
metroldgicos,
validacion e

incertidumbre en
los laboratorios
miembros.

2. Difundir
técnicas y
novedades
analiticas.

1.- Capacitacidnen 1.Cumplimiento Tarea
conceptos metrologicos del 100% cumplida
y trazabilidad. totalmente.
2. Formatode
2.- Ejemplos practicos boletin
de estimacion de entregado

incertidumbre para
ensayos de interés.

3.- Proponer un
formatode boletin
informativo.
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Objetivo: Promover la implementacion de
sistemas de gestion de la calidad
equivalentes en los Laboratorios

Fortalecery Promocion 1. Contribuir con

modernizar continuapara la preparacionde
la RILAA la adopcion, los laboratorios

implementaci parala obtencion

ony de la acreditacion

adecuacionde bajola norma ISO
la norma 17025
ISO/IEC17025

1. Transferenciade Cumplimiento

casos de éxitos de parcial.
los laboratorios Se propone
miembros que la
(validacion, transferencia
tendencias de de casos de
NUEvVoS ensayos, éxitos sea
estudios mantenida
colaborativos, para el nuevo
disenos de plan de accién.
laboratorios, entre
otros)
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Objetivo: Promover la implementacién de
sistemas de gestion de la calidad
equivalentes en los Laboratorios

Fortalecery = Promocidn 2. Actualizara los 2. Coordinar con el Tarea
modernizar continuapara laboratorios grupo de gestionde cumplida en
la RILAA la adopcion, miembros sobre la  calidad la difusion  su totalidad
implementaci nueva versiondela conla nueva version
ony norma de la norma ISO
adecuacion de JIEC 17025
la norma 3. Fortalecerlos 3. Difundir la

ISO/IEC17025 conocimientossobre actualizacionde la
identificacionde las guia Eurachem para

fuentes de identificacion de
incertidumbre fuentes de
utilizando la nueva incertidumbre en
guia Eurachem métodos quimicos
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Propuestas para el plan de accidn
2018-2020

-Cursos en métodos
analiticosy su
importancia para
garantizarla
inocuidad
alimentaria.

-Participacion en
interlaboratorios
-Interpretacion de
interlaboratorios

-Manejoy
disposicion de
desechos
generados tras
la aplicacién de
métodos.

-cursosde
mantenimiento
preventivo de
equipos.
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Propuestas para el plan de accidn
2018-2020

-Transferencia de casos
de éxitos de los
laboratorios miembros
(validacidon, tendencias
de nuevos ensayos,
estudios colaborativos,
disenos de laboratorios,
entre otros).

-Analisis de Riesgo.
-Difusion de

regulaciones
Internacionales.
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