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ESTADO
BJE E E E

FINALIZADO:
Reunidn intergrupo,
Lograr la equivalencia :Z?irr?ircieo'lnas/ueestcdrgt;jge;apara Documento con definicidon acuerdr:) de definicion
metodologica de los RILAA sobre el concepto Una instancia de difusién d.eI Eara chem y MIE ‘
laboratorios de ) _ - e acuerda que no esta
andlisis de alimentos eqt.uva.l?nua mgtodologlca documento. dentro de los objetivos
y difusion del mismo de RILAA. Se propone

modificar en estatuto
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ESTADO
OBIJETIVO ESTRATEGIA META

Fortalecer las cooperaciones CONTINUA:

técnicas (consultorias y auditorias) Incrementar el nimero de S 5 PRD i
. v . cooperaciones brindadas intra RILAA Sglame Interno.
y la transferencia de capacidades

fa ae (se realizaron 2 en 2017-2018) -Se realizaron 2
entre laboratorios miembros transferencias entre lab

| Apropiacion de la herramien'Fa Por- y dentro de los GT.
Promover que_en las reuniones de  parte de los GT. Cantidad de instancias cictematizacion del

Fortalecer la los GT se gestionen tematicas en las cuales se utilizé la herramienta , )
., = & j » boletin. Se entienden
cooperacion técnicas ademas del plan de accion  por los GT. Resultados de GT en el .
como herramientas

ES . see informe semestral de cada GT a CE )
técnico cientifica efectivas, por lo cual se

entre paises Incentivar la interaccidn entre los incorporan como
GT/CE de forma de compartir sistematica en los GT.

experiencias, tematicas, . i
P o 95% de cumplimiento del plan Resta profundizar
conocimientos. Generar (comunicacién).

planificacion de actividades interGT
y dar seguimiento
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OBJETIVORILAA  |ESTRATEGIA META ESTADO
Octubre 2020

CONTINUA:
Ver presentacion SEO

Solicitudes e informacion
sobre redes actualizada en

Fomentar la cooperacion ST A Resta actualizacién de
para el fortalecimiento de SIRILAA.
redes Dos redes (formadas o en
formacion) que recibieron Revisidn de estatuto,
cooperacion RILAA cambio a RILAA apoya la
Apoyar la creacion de creacion de redes, no
redes como objetivo de la red.
Formalizacién de red Incremento en el numero de tralnsferlr b:Jenf—,\s
INFAL. Definir plan de laboratorios miembros INFAL practlcafs y lecclones
: : aprendidas.
trabajo en conjunto con respecto a 2018.
integrantes de INFAL 95% de cumplimiento del plan

INFAL Convocatorias
varias sin efectividad, se
desestima meta.
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OBJETIVORILAA  |ESTRATEGIA META ESTADO
Octubre 2020

Facilitar la Evaluar posibilidad de FINALIZADO-CONTINUO:
participacién de convenios /acuerdos RILAA IL con dos laboratorios
laboratorios con Proveedores de Ensayo Dos acuerdos generados miembros

Il dde NN L 8 de Aptitud miembros y no

de competencia IL miembros RILAA
Promover la FINALIZADO:

implementacion de Evaluar posibilidad de No es posible realizar la
B 2l e [ [ 1] compras conjuntas de actividad a traves de OPS
de calidad grandes volumenes de Una propuesta generada en florma de grandes
equivalentes insumos necesarios para volumenes

entre los laboratorios R{sXAF]ele]r:11e]g(e Xy
de la red
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OBJETIVORILAA  |ESTRATEGIA META ESTADO
Octubre 2020

Organizar y promover
programas de
capacitacion continua

promoviendo el
intercambio de
experiencias y recursos
disponibles en la region

Desarrollar capacidades
dentro de la RILAA sobre
conocimientos en TI,
plataforma de capacitaciones,
mecanismos de evaluaciones y
gestiones de la RILAA

Evaluar la posibilidad de
incluir en RILAA cooperacion
en capacidades técnicas de
paises fuera de las

Ameéricas

Dos personas con conocimiento
suficiente adquiridos

Una propuesta generada

FINALIZADO: Se realizaron
difusiones internas.
Sistemas Tl en cambio
periddico por cambios en
OPS, por tal motivo es de
continua actualizacion.

Se entiende como
herramienta efectiva por lo
cual se incorpora como
sistematica en los GT/CE.
FINALIZADO: Se generaron
proyectos con paises de UE
y Asia por capacitaciones y
pasantias. No se considerd
oportuno catalogo de
experto (ver Meta 2)
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OBJETIVO RILAA ESTRATEGIA META ESTADO
Octubre 2020

(CONT) Organizary
promover

programas de
capacitacion continua

promoviendo el
intercambio de
experiencias y recursos
disponibles en la region

Desarrollar programas de
capacitaciones amplias y

no limitadas a temas
especificos

Un programa de
capacitacion
implementados/iniciados

Dos programas de
capacitacion disefiados en
tematicas comunes para RILAA

CONTINUO-GT: Serie de
seminarios en

Metrologia.

Revision de adecuacion
de plataforma TI.

(COMUNICACION)
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ESTADO
BJETIVO RILAA ESTRATEGIA META

cambios en nuevos

. sistemas TI
Mantener un sistema

de informacion para

los miembros de la
RILAA

Implementar y fortalecer los :
P y 80 % de miembros

actualizados

CONTINUA

Se desarrollé intranet, se
realizaron talleres internos, se
difundid a miembros. Es baja la
utilizacion de la plataforma por los
miembros. CONTINUAR con
comunicacion

FOSCOLLAB. El programa finalizo

CONTINUA: Se realizé primera
revision del proceso de

comunicacion. RESTA:

Difundir bondades de RILAA a

95% d limiento del pl
tomadores de decisién o de cumplimiento del plan

definiciones, responsabilidades e
implantacion de cambios en
comunicaciones RILAA
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OBJETIVORILAA  |ESTRATEGIA META NI
Octubre 2020

FINALIZADO

GT Adhoc estatutos generd
borrador de documento para
10AS. Aprobado en asamblea
extraordinaria.

Creacion del grupo Ad-hoc  95% de cumplimiento del
de "Revision de estatutos" plan

(Cont) Mantener un

sistema de
informacion para los CONTINUA
OB ERHIEES Creacion de Grupo Ad-hoc . G Adhoc, se generaron
WEro o 95% de cumplimiento del  propuestas a revisar por AS (a
Financiamiento y _
plan realizarse en 2021)

proyectos"
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Plan de accion Comité Ejecutivo periodo 2020-2021

ACTIVIDAD 2020-2021 META

Mejorar mecanismo de comunicacion internay
externa

Creacion del grupo Ad-hoc de "Comunicacion” (CE)

Grupo Ad-hoc “Financiamiento y proyectos” (CE) Generar propuestas de financiamiento RILAA

. . . e Incorporacion de temas técnicos en las
Profundizar en reuniones técnicas intra GT .
reuniones de los GT

Profundizar en reuniones inter GT Compartir tematicas comunes entre los GT
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