
PLAN DE ACCIÓN GT CALIDAD 2023-2024
Objetivo Estrategia Meta Plazo Responsable Iniciativas

Promover la mejora del desempeño de los 
laboratorios, a través de la facilitación del acceso a 
ensayos de aptitud e interlaboratorios y uso de 
materiales de referencia.

Relavamiento de la información de
ensayos de aptitud disponibles en cada
país

Contar con información de
proveedores de ensayos de aptitud en
los paises de la RILAA

Continuo

Brasil, INCQS
Honduras, LANAR
Bolivia, INLASA
Uruguay, Bromatología
Maldonado

1. Generar documentación guía para selección y evaluación de
proveedores de ensayos de aptitud
2. Solicitar la información de ensayos de aptitud disponibles en los
paises de la RILAA
3. Difundir la información
4.

Organizar y promover programas de capacitación y 
educación continua, fomentando el intercambio de 
experiencias mediante diferentes vías de enseñanza. 

1. Difusión de la guía de implementación
2. Relevamiento con todos los
laboratorios miembros en referencia al
estado actual referente a la acreditación
(17025:2017, 17043:2011 y 17034:2017)
3. Evaluación diagnóstica de las
necesidades y requerimientos.

Revisión y aprobación de la Guía de
Acreditación 

6 meses

Brasil, INCQS
Honduras, LANAR
Bolivia, INLASA
Uruguay, Bromatología
Maldonado

1. Elaboración de formularios de diagnóstico
2. Aplicación de formularios (Check list)
3. Consolidación de la información
4. Evaluación y categorización de las necesidades detectadas

Fortalecer el intercambio e interacción entre los 
laboratorios miembros de la RILAA a través de la 
cooperación técnico-científica.

Establecer un programa contínuo de
promoción para la adopción e
implementación de la Normas
17025:2017; 17043:2011 y 17034:2017

Lograr la actualización de la mayor
cantidad de los laboratorios miembros
de la RILAA

Continuo

Brasil, INCQS
Honduras, LANAR
Bolivia, INLASA
Uruguay, Bromatología
Maldonado

1. Relevamiento de expertos de las normas a tratar, en los
laboratorios miembros, y consulta sobre disponibilidad de
técnicos para dictar charlas técnicas.
2. Relevamiento de necesidades de capacitación 
3. Crear cronograma de capacitaciones de acuerdo a las
necesidades detectadas
4. fomentar la difusión de las invitaciones a charlas tecnicas,
seminarios y cursos modulares.

Incentivar el uso de metodologías de referencia 
(internacionales/ regionales o nacionales) 
debidamente validadas entre los laboratorios de 
análisis de alimentos miembros de la RILAA.

Armonizar los métodos de ensayo y
procedimientos de Gestion de Calidad
utilizados por los laboratorios de la RILAA

Procedimientos de aplicación por los
laboratorios, que permitan facilitar la
elaboracion de documentos de
Gestion de calidad

Continuo

Brasil, INCQS
Honduras, LANAR
Bolivia, INLASA
Uruguay, Bromatología
Maldonado

1. Crear reuniones para intercambio de informacion en temas
especificos. 
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Promover la implementación de normas que establecen requisitos para demostrar la competencia técnica de los laboratorios miembros de la RILAA.

Fortalecer la cooperación técnico-científica entre los laboratorios miembros, a través de distintos mecanismos de cooperación internacional. 

Incentivar y promover en los laboratorios miembros el uso de métodos y procedimientos apropiados basados en normas internacionales, regionales, nacionales u otras especificaciones reconocidas.


